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Consumo de drogas y desempeiio laboral

= 70% de consumidores de alcohol y otras drogas tiene un empleo; su rendimiento
laboral es 30% menor.

= Hasta 54% de los incidentes relacionados con el alcohol se atribuyen al consumo
ocasional y 87% al uso ocasional y moderado.

= 10% de los accidentes de trabajo se dan en personal con dependencia de tabaco,
alcohol u otras drogas, o intoxicados al momento.

= Quienes consumen alcohol u otras drogas registran ausentismo laboral de 3 a 4 veces
mas; solicitan 3 veces mas incapacidades y reciben 5 veces mas sanciones
disciplinarias

(STPS, 2018; OIT, 2012)
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Programa de Prevencion Laboral
“Para vivir sin adicciones en los centros de trabajo”

Objetivo:
Promover ambientes laborales mas saludables, seguros vy cﬂm..m.n.egmmn..m,mi.,,\.c.
armonicos, libres de alcohol, tabaco y otras drogas, mediante el

desarrollo de habilidades y competencias emocionales, sociales
y laborales.

Dirigido a:

= Directivos = Personal de salud
7 . sih adicciones

= Sindicatos [ Trabajadores/as en los

= : CENTROS e TRABAJO
= Comités de seguridad e

S = Sus familias
higiene
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Programa de Prevencion Laboral

“Para vivir sin adicciones en los centros de trabajo”

Estrategias

Sesiones Informativas de
sensibilizacién

Jornadas Preventivas

Talleres psicoeducativos para el
desarrollo de competencias
emocionales, sociales y laborales
Capacitacion y formaciéon de
personal estratégico

Actividades para madres / padres de
familia

Temas

= Consecuencias del consumo de alcohol en el trabajo:
Alternativas preventivas

= Consumo de tabaco y Humo de Tabaco Ambiental (HTA)

= Mariguana: Riesgos y efectos en la vida laboral

= Manejo responsable de solventes inhalables

= E| peligro de los farmacos fuera de prescripciéon médica

= Estrés laboral. Riesgos y consecuencias

= Violencia en el trabajo: ¢ Qué es el acoso laboral?

= Practicas saludables en el trabajo

® |nteligencia emocional y desempeno laboral

= Practicas saludables en el trabajo: Suefo, nutricion y
activacion fisica

= Habilidades sociales y emocionales en el trabajo
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Caso: Petroleos Mexicanos (PEMEX)

Petréleos Mexicanos es una empresa productora, transportista,
refinadora y comercializadora de petroleo y gas natural de
México. Es la empresa mas grande e importante de México.

Tiene alrededor de 600 mil empleados a nivel nacional.
Se tiene convenio de colaboracion desde el afno 2003.

En prevencion se realizan talleres psicoeducativos, capacitacion y
formacion de recursos humanos y jornadas preventivas.

Cursos de verano dirigidos a los hijos de los trabajadores.

Se han alcanzado a mas de 100 mil trabajadores con acciones de
prevencion.
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Caso: Petroleos Mexicanos (PEMEX)

RPEMEX

En tratamiento, a los trabajadores de PEMEX y sus familiares, se les otorgan servicios de atencion
profesional por abuso de sustancias y otros problemas de salud mental.

¢Como funciona la referencia de pacientes?

1. PEMEX cuenta con sus propias Unidades Médicas, en las que se hace deteccién y derivacion a ClJ en los
casos de abuso de drogas.

2. La Coordinacion Nacional de Salud Mental de PEMEX en conjunto con la Coordinacion Interinstitucional
de ClJ, gestionan el ingreso de los pacientes ya sea a las Unidades de Hospitalizacion o de Consulta
Externa (segun la severidad del caso).

3. La atencidn en las Unidades de Hospitalizacién de ClJ va de los 30 hasta 90 dias, en Consulta Externa se
determina con base en el plan de tratamiento.

4. Durante su estancia, se elaboran informes semanales, mismos que son solicitados por PEMEX.

5. Se realiza un seguimiento a los 3, 6 y 12 meses posterior al egreso de los pacientes.
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Pacientes atendidos por ano

Consulta Externa Hospitalizacion Total

2016 16 17 33
2017 62 23 85
2018 58 28 86
2020 0 1 1
2021 1 2 3
Total 208

REMEX
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Caso: Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos

* La CROC es un sindicato que agremia a 5.5 millones de trabajadores distribuidos en
32 Federaciones Estatales. Ademas, cuenta con 17 Federaciones Nacionales
Industriales por rama, asi como 3,600 sindicatos locales, nacionales y de empresa, con
los cuales mantiene 15,000 contratos colectivos de trabajo. Es uno de los sindicatos
mas grandes e importante de México.

e Convenio de colaboracion desde 2008.

e Serealizan actividades de prevencién, detecciény

10° JORNADA NACIONAL
PREVENCION DE

derivacion de casos a tratamiento con sus agremiados.

e Se ha beneficiado a mas de 1 millon agremiados y
sus familias con acciones de prevencion.
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 (Cada ano se realiza una Jornada Nacional Preventiva, a
lo largo de un mes, en la cual, a través de conferencias,
talleres, stand, ferias de la salud, se realizan actividades
de prevencién y promocion de la salud sobre un tema
especifico, a fin de aumentar la percepcion de riesgo
ante el uso de drogas y los factores que se asocian al
consumo en una empresa

* Se ofrecen cursos de verano dirigidos a los hijos a
de los agremiados de la CROC “ |

e Se participa en su programa de TV CROC con |
capsulas sobre las adicciones, que son
transmitidas por internet a sus agremiados.
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