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El USUARIO DE DROGAS COMO EMPLEADO

Los empleados que usan alcohol y otras drogas comprometen su rendimiento en el lugar de trabajo.
Encuestas que comparan al empleado promedio con el empleado quien usa drogas ocasionaimente
demuestran que el "usario ocasional" es:

e 2.2 veces mas propenso a pedir permisos o salidas tempranas

e 2.5 veces mas propenso a tener ausencias de ocho dias o mas

e 3 veces mas propenso a llegar tarde al trabajo

e 3.6 veces mas propenso a herirse o herir a compafieros de trabajo

e 5 veces mas propenso a estar involucrado en un accidente fuera del lugar de trabajo
e 5 veces mas propenso de pedir reclamos de compensacion laboral

e 33% menos productivo

o Tendré gastos médicos 300% mas altos que del no usuario
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